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Contexto

La region norte de Centroamérica es afectada por diferentes
fendmenos sociales como exclusién social, violencia, falta de
oportunidades laborales y bajo crecimiento econémico. El ho-
micidio es la primera causa de muerte en los grupos de edad de
10 a 19 afios y de 15 a 24 afios en El Salvador, Honduras y Guate-
mala. Al mismo tiempo, dos tercios de la poblacién son menores
de 30 afios. Los altos niveles de desigualdad y exclusién social y
digital estructuralmente arraigados limitan las oportunidades de
desarrollo y empleo para jovenes, especialmente para aquellos
gue son estigmatizados por vivir en barrios con altos indices de
delincuencia. Las estructuras patriarcales y la discriminacién impi-
den la igualdad de acceso a la formacién técnica, a la educacion
superior y al mercado laboral. Para muchos joévenes, la edad y el
vivir en barrios con presencia de maras o pandillas, se suman a
otras multiples discriminaciones asociadas al hecho de ser muje-
res, pertenecer a la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, intersexuales y queer (LGBTIQ+), ser de origen indi-
gena o vivir con una discapacidad. La situacion es especialmente
precaria para jévenes privados de libertad, particularmente los
hombres. El desempleo juvenil y la alta estigmatizacién son tanto
causas como consecuencias del alto nivel de violencia en la region.
El imaginario colectivo en El Salvador, Honduras y Guatemala per-
cibe a las juventudes como culpables de la inseguridad y la crimi-
nalidad y los vincula al fendmeno generalizado de la delincuencia
de las pandillas predominantes, que se enfrentan entre si y con-
trolan barrios y comunidades enteras.

En esta realidad desea intervenir el programa que es ejecutado
por GIZ por encargo del Ministerio Federal de Desarrollo Econé-
mico y Cooperacion de Alemania y se implementa en cooperacién
con la Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA),
alinedndose a las prioridades que los paises de la region han de-
finido en el marco de la Politica Social Integral Regional del SICA.

Nuestro enfoque

CaPAZ Il se basa en un enfoque de derechos de la nifiez y juventud
y reconoce a las y los jovenes como agentes de cambio para un
desarrollo pacifico y sostenible y como protagonistas de sus pro-
pias vidas. Como sujetos de derecho, tienen la capacidad para for-
mular sus propias ideas, desarrollarse profesionalmente y contri-
buir a un

cambio positivo en la regiéon centroamericana. En linea con el prin-
cipio de No Dejar a Nadie Atras de la Agenda 2030, se presta es-
pecial atencion a los grupos que se enfrentan a las discriminacio-
nes multiples (incluidas las mujeres, jovenes con discapacidad, jo-
venes privados de libertad y personas LGBTIQ+).

Nombre del

Promocion del Empleo Juvenil y de la Resilien-

programa cia en Centroamérica (CaPAZ Il)

LTINS Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y
Desarrollo (BMZ)

del Guatemala, Honduras, El Salvador y Regién
ma SICA

LT TN L Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
por sammenarbeit (GIZ) GmbH

01/2020 — 02/2023 (CaPAZ |, fase anterior)
02/2023 - 01/2026

Contenido del programa

CaPAZ Il tiene como base los resultados del programa anterior
(Promocion del empleo juvenil, la educacién y la formacion profe-
sional de jovenes marginados para la prevencion de la violencia
juvenil en Centroamérica, CaPAZ |; 2020 - 2023).

El objetivo de CaPAZ Il es fortalecer la resiliencia psicosocial y la
empleabilidad de jovenes en Honduras, Guatemala y El Salva-
dor. El programa dirige sus acciones a jovenes de 14 a 29 afios
que viven en barrios especialmente marginados, con altos ni-
veles de violencia y que no tienen acceso a formacién técnica,
ni a educacion superior debido a la presencia de maras, a una
fuerte estigmatizacién o a un bajo nivel de escolaridad, por lo
que corren el riesgo de ser reclutados por las maras o de emi-
grar de forma irregular. Se priorizan barrios marginados de
San Salvador, Zacatecoluca y Cojutepeque en El Salvador; Te-
gucigalpa, San Pedro Sula y Santa Rosa de Copan en Hondu-
ras; Ciudad de Guatemala y Villa Nueva en Guatemala.

Otros paises miembros del Sistema de la Integracion Centroa-
mericana (SICA) participan en la réplica o escalamiento de me-
didas de la fase anterior CaPAZ |, la gestion del conocimiento
y el intercambio de experiencias para aportar al proceso de
integracion social centroamericana.

Jovenes de El Salvador, Guatemala y Honduras participantes de
los distintos componentes del programa CaPAZ
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Representantes del SICA, SISCA, GIZ, Comité de jévenes y empresas reconocidas
durante el evento regional “La Region SICA es joveny CaPAZ”

CaPAZ Il trabaja en cuatro campos de accion:

1. Salud mental y apoyo psicosocial

Personal de instituciones locales y nacionales, y jovenes fa-

cilitadores (peer educators) en Guatemala, Honduras, El Sal-

vador y otros paises del SICA estan capacitados para fo-

mentar la resiliencia psicosocial de jovenes.

2. Ofertas integrales de formacidn técnica

En determinados barrios con altos niveles de violencia se

ha ampliado la oferta de formacién profesional no formal

para jovenes que sufren discriminacién multiple.

3. Buenas practicas con empresas privadas del sector
verde o digital

Empresas privadas que ofrecen empleos verdes o digitales

desarrollan o replican buenas practicas para la promocién

del empleo.

4. Enfoque de derechos de Ila juventud
y participacién juvenil

Se aplica un enfoque basado en los derechos de la juventud

prestando especial atencion a la participacién en la ejecu-

cion del proyecto.

CaPAZ Il trabaja a nivel local y nacional con municipalidades, or-
ganizaciones de la sociedad civil, Ministerios de Desarrollo Social,
Trabajo y Educacion, asi como los institutos nacionales de forma-
cion profesional (INFOP en Honduras; INSAFORP en El Salvador,
INTECAP en Guatemala y centros de formacion del sector privado
o de sociedad civil como CADERH en Honduras y FUSALMO en El
Salvador). Los actores del sector privado son empresas que ofre-
cen empleos verdes y digitales, asociaciones empresariales y ca-
maras de comercio. A nivel regional, se coordina estrechamente
con la SISCA y otros entes del SICA, entre ellos el Instituto Cen-
troamericano de Administracion Pablica (ICAP).

Impactos del programa CaPAZ 1

A la finalizacion de la primera fase en marzo 2023, el programa
CaPAZ | contribuyd a los siguientes impactos.

1,275 jovenes fortalecieron su resiliencia psicosocial después
de participar en procesos de formacién o capacitacion que abor-
dan de forma transversal aspectos de Salud Mental y Apoyo Psi-
cosocial e incluyen metodologias como mentoria entre pares,
musicoterapia, floricultura terapéutica, entre otros. La regién SICA
cuenta con 243 personas capacitadas para fortalecer la resiliencia
de jovenes a través de un médulo de capacitacion validado a
nivel regional y listo para replicarse en otros paises de la regién.

1,646 jovenes completaron con éxito cursos de formacién y
capacitacién que han sido adaptados a sus necesidades y se en-
tregaron en formatos virtuales o geograficamente méviles to-
mando en cuenta los contextos de violencia. CaPAZ | desarrollo
doce ofertas de formacion relevante para el mercado laboral
en sectores tradicionales y no tradicionales (p.ej. floricultura, talla
en madera, soluciones digitales, produccion audiovisual y musical,
inglés, electricidad, robotica, etc.). Entre los jévenes participantes
se encuentran mujeres jovenes, privados de libertad, miembros
de la comunidad LGBTIQ+ y jévenes con discapacidad.

CaPAZ | establecié cooperaciones con 31 instancias del sector

privado para reducir la discriminacion contra jévenes de muni-
cipios con altos niveles de violencia a través de 16 medidas con-
juntas como pasantias laborales, campanas de sensibilizacién, jor-
nadas de puertas abiertas, donaciones en especie de una empresa
centros de formacion.

El enfoque integral de CaPAZ tomd en cuenta la realidad de jo-
venes en contextos de violencia y puede convertirse en un mo-
delo replicable en la formacién profesional en la regién SICA. El
desarrollo de capacidades de las contrapartes del Estado, de
sociedad civil y el sector privado ha generado sostenibilidad y
fomento el aprendizaje comiin entre paises vecinos en la re-
gion SICA. CaPAZ | aporté a las prioridades de la Politica Social
Integral Regional del SICA 2020-2040 de la Secretaria de la In-
tegracion Social Centroamericana.
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